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                                                               Справка   

о повышении квалификации педагогов школы за январь – март 2023 год 

 

Цель контроля: анализ курсовой подготовки, роста профессиональной компетентности 

педагогов. 

Вид контроля: тематический 

Методы контроля: анализ курсовой подготовки, эффективного педагогического опыта, 

прохождения аттестации педагогами школы. Курсовая подготовка. 

В ходе контроля были проанализированы результаты повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогов школы за 2022-2023 уч. год. Курсовая 

подготовка прошли 4 педагога по 4 направлениям.  

 

 

№ 

 

ФИО 

 

Должность 

КПК 

Год Место обучения, тема КПК 

1.  Исмаилов М-С.М.  Директор 2023 «Ведение и развитие учебного процесса с 

использованием современных педагогических 

технологий в контексте реализации 

обновленных ФГОС НОО и ООО» 

2.  Яскиева Л.Б.  Педагог-  

 психолог 

2023 «Психолого-педагогическая организация 

образовательного процесса детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей в 

образовательных организациях» 

3.  Абдурзакова Т.М. учитель 

информатики 

2023 «Углубленное программирование на Python» 

4.  Сапаева Р.А. учитель нач. 

кл. 

2023 «Особенности реализации ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ при организации обучения 

детей с расстройствами аутистического спектра 

(РАС)» 

 

Выводы и рекомендации 

Курсовая подготовка в нашей школы — это непрерывный опережающий 

процесс, основанный на анализе и определении перспективных потребностей 

учреждения и запросов общества, а также самодиагностике актуальных 

образовательных потребностей педагогов. Анализ КПК говорит о реализации 

педагогами школы накопительной системы повышения квалификации. Активно 

включаются в этот процесс и вновь прибывшие педагоги, которые нуждаются в 

повышение квалификации по вопросам работы с обучающимися с ограниченными 



возможностями здоровья и инвалидностью. Реализация плана КПК проходит по 

графику. Своевременно учитываются адресные потребности педагогов в 

повышении квалификации, что позволяет по возможности организовать для них 

курсы на бюджетной основе. 

 

 

 

Зам. директора по УР                             Дашаева Т.Б.



 


